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CODIGO DE ETICA
CAPITULD |
ABRAMGEMCIA

Art. 1% As disposigdes deste Cddigo se aplicam, no que couber, aos empregados e estagiarios do
Egmov, bem como & lodos fornacedorss & parceiros, peesoa fisica ou juridica que, de farma direta
ou indireta, se relacionem econdmica & linanceiramente com a Egmov,

PRINCIPIOS DE CONDUTA

Art, 2°. Os integrantes da empresa Eqmov- devem, nas suas posturas e agles, observar os
principios da ética, da integridade e da moralidade. além dos mandamentos constitucionais e
legais.

Art, 3°, Os empregados, astaglarios, bem como ot fornecedaras € parceiros que, de farma direta
au indireta, se relacionem com EgMov. obedecerfo aos seguintes principios de conduta

| - agir com compromisso & coerdncia com a migsdo institucional da Eqmov, adotande. no exercicio
de suas fungBes relacionadas ac seu mandalo, carge, emprego, ou fungdo, principios e aliludes
compativeis deste Codigo da Etica,

Il - desempenhar suss atividades com consciéncia social, considerando se desiguaidades
econbmicas e sociais do pals e irabalhando para minimizd-las com agbes que garantam inclusédo
gocial, repudiando gualguer farma de trabalha infantil, escravo ou vedado par I=i

Il - sstimular, propagar e apoiar, no &mbito de suas atlvidades, o uso adeguade, racional e
sustentdvel dos recursos am garal,

CAPITULG NI

DEVERES E DIREITOS

Arl. 4% S8c devaeres de todes os conselheires, diretores, empregados, estagidrios, bem
como de todos o8 farnacedores e parceiros que, de forma direta ou indireta se relacionem
com 8 Egmayv

| - adotar postura coerente com os principios da instituigdo, quando estiver falando

em nome da Egqmov ou representando-a, pautande suas palavras pelo rigor fécnico e suas
decigfes pala cosréncia com & sua Migsso,

il - agir com probidade, retidao, lealdade e justiga:

il - tratar colegas, clientes & parceires de forma coriés, sem preconceiios de qualguer arigem,
sejam de raga. sexo, cor, /dade, orientaglo sexual, |denfidade sexual, opgoes polilicas & religiosas
ou quaisquer outras formas de discriminagBo, respeilando-lhes a privacidade e & repulagio
pessoal e profissional e avitando que interesses de ordem pesscal interfiram nos relacianamentos;

IV - assegurar igusidade. confianga. lealdade e justi¢a no trato com os colegas & com of clientas,
reconhecends e aceitando as diferences inerentées & diversidade de pessoas que integram a
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gempresa Eqmov @ o universo a ser por sla atendido, pautando as relagSes internss & externas por
raspaito abscluto 20 ser humanao;

Vo exercer sudt alividades com transpardncia, honastidade & compromisea com & verdade;

W1 - zelar pela boa imagem da empresa Eqmov perantes a sociadade, por seu patriménio & seus
interesses & wtilizar com responsabilidade, economicidede e austeridade seus recursos
financelros, materiais @ humanos;

Vil - agir consciente de gue seu trabalho & regido por principios éticos, que se materializam em
sus conduta profissional. & encorajar colegas e clientes a aluarem profissionalments de forma
glica,

IV - manter sigilo sobre particularidades da empresa Egmov, resguardando as informagdes ainda
ndo tarnadas piblicas, das quals tenha conhecimento por sus atuagdo profissional, sem jamais
utilizé-las em beneficio préprio ou de terceiros, na realizegdo de negocios de qualguer nalureza;

V - utilizar o8 equipamentos, o8 meios de comunicacio e as instalagdes colocados & disposiclo
exclugivamente para realizagdo de suas atividedes profissionais, observadas as disposictes da
Politica de Segurance da Informacdo & da empresa Eqmay;

Wl - agsegurar que despesas geradas para a empresa Eqmov referentes a viegens, campraz de
eqguipamentos, servigos & oulras, sajam motivadas exclugivamenie pelos intereassas da empresa,
com absoluta Impessoalidade;

Wil - relacionar-se cem colegas a clientes de lorma esiritamentes profissional, preservando s
igengle necessdaria ao desempenhg de suas fungdes, e resistir &8 eventusis pressdes e
intimidagdes, inclusiva hierarguicas, que visem a obter quaisquer favores ou venlagens indevidas,
por maic de agfes imorais, ilegais ou antigticas, comunicande imediataments ao0s s8us superiores
hierargquicos ou & Ouvidoria;

Wil - buscar parceiros & fornecedores que stendam aos preceitos deste Codige de Elica, com basa
am criterios teécnicos e profissionais

|® - comunicar imediaiamente scs seus superiores hierdrguicos ou & Quviderie todo & gqualguer ale
ou fato contrério ao interesse da empresa Eqmov,

¥ - utilizar & Ouvidoria como canal oficial para reclamagfes, dendncias, elogios, sugestbes e
criticas.

Xl - zalar pela Imagem da empresa Eqmov,

Xl - utilizar trajes & linguagem adequados, levando sempra em conta o tipo de frabalho a ser
executade, o plblico a ser conlatado & os habitos da regifio onde realiza suas atividades

Art, 5° S5&0 dirsilos de todos os dirigentes, empregados & estagiaries da empresa Egmav.

| - trabalhar em ambienie adeguado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental o
peicologics & o equilibria entra 8 vida profissional a familiar;

Il - estabelecar interiocucda livre com colegas e superiores, podeando expor |delas. pensamentos e
opinidas, inclusive para discutir aspecto controverso,

Il = ter respaitade o sigito das informagdes da ardem pessoal, que somente 2 ale digam respaito.
ficando restritas soments ao prépric interessado e Bo pessocal responsave! pela guarda,
manutencho e tralamento dessas informagbes. resguardada a competéncia da Comizsdo de Etica.
nos termos do Capitelo V

| = praticar ou compactuar, por aglo ou omissdo, direta ou indiretamente, no exercicio de suas
fungdes relaclenadas so seu mandals, cargo, emprego, ou fungéo ato conlrdrio & etica & ac
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interesse c¢8 Empresa Eqmov, mesmo gue tal aloc observe es formalidades legais a nAa comets
viglagéo axpressa a lel cu normative,

Il = exercer, na condigdo de empragedo, alividade profissional que gere conflite de interesses com
@5 exarcidas para a empresa Eqmov ou Incompativel com ¢ s6u horario de trabalho:

Il - utitizar-se do cargo ou fungdo com a finalidade de obter favores pessoais ou profigsionals para
sl ou para oulrem,

IV - alterar ou deturpar o teor de documentos;

¥ - utllizar a forga de trabalho de conselheiros, diretores, empregados, estagiarios
fornecedoras @ parceiros para alendimento de interesse parnicular,

VEDAGCOES

Art B E vedado acs conselheiros, diretores, empregados, estagidrios. bem como aos
fornecedores e parceires que. de forma direta ou indirets se relacionem a empresa Eqmov:

CARITULD 11

W| - apresentar-se nas dependdnclags da empresa Egmov embriagado ou sob o efeito de
substancias ilegais;

Wil - utilizar esiratdgias de comunicagde da empresa Eqmov para promover interesses politicos,
particulares ou de terceiros;

Wil - wlilizar sistemas & canais de comunicacBe da empresa Egmov para a propagagdo e
divulgagdo de boetos, poernografia, pedefilia, preconceito de gualquer espacie, incluinds racial, de
g#nero, idade, de origem, de orientagdo sexual, de identidade sexual, propagands comercial,
religiosa ou pofitico-partidarial

1% = criar perfis nas redes sociais utllizendo o nome da Eqmov ou de qualquer Unidade da empresa
Egmov ou ainda, de qualquer dos seus projetos, produtos ou servigos, sem sulorizagda,

% = publicar imagans, taxtos ou comentdrios em redes sociais, ou quaisquer outros meios, gue
possam axpur nag-liwamgme ﬂﬂ ampresa El;mav. sSua marnca, seus amprugadnu £ SaUus :;Irenl,e-:.

X! - gerar despesas para a empresa Eqmov, com beneficio para si ou para lerceiros, referentes a
viagens, compras de equipementos, servigos & outras, molivadas por interasses alheios aos
interesses da empresa;

%1l - entregar & divulgar metarial promocional de qualquer pessoa |uridica, notadamanta daguelas
que & proprietério ou socio, ou de qualquer pessoa flsica. durante contatos mantidos em nome da
Empresa Egqmov, & propor 8 clientes, fornecedores & parceiros que solicitem seus servigos
diretamente;

%Il - cobrar honorarios profissionais de cliantes & fornecadoras, assim como comercializar
diratamenie gualguer produto da empresa Eqmov, sem prévia sutorizagdo, valendo-se dos
produtos & servigos da emprésa para obter interesses pessoais;

X1V - utilizar 8 logomarcs da Eqmov para outras alividades profissionais, quando n&o a servigo da
instituigao:

XV - pleltear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gualguer tipo de presents, ajuda financeira,
gratificagéo, prémio, comissdo, doagdo ou vaniagem de qualquer espécie. inclusive convites de
carater pessoal para viagens, hospedagens & outras atragdes pars si, familiares cu gualguer
pesson, para o cumprimanto de suas atividades ou para influenciar outro empregado da empresa

Egmov para o mesma fim
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XV1 - tratar coleges de trabalho, superiores. subordinados = demais pessoas com guem se
relacionar em fungado do trabatho com descortesia. desrespeitc ou agressividade ou praticar atos
da vicléncia verbal & figica,

AVl - discriminar colegas de trabalho, superiores. subordinados & demais pesscas com guem s
relacionar em fungaoe do trabalho, em razdo de preconcaite ou distingBe de raga, sexo, orientaglo
sexual, nacionalidade, cor, idade. religido, tendéncia palitica. posi¢ao social ou quaisquer outras
formas de discriminagdo;

XVl — sdotar, repatidamentas, queisguer condutes que inlerflram no desempenho do trabalho ou
que criem ambiente hostil, ofensive ou com Intimidacdo, tais coma agdes fendenciosas geradas por
gimpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretuds & especialmente o assédio sexuval
de gualguer natureza cu o assédio moral, no sentido de desqualificar outros. por meio de palavras.
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a segurange, o profissicnaliama au a imagem

Parégrafo Gnico M&o séo considerados presentes, para os fins do inciso XV deste artigo. os
wrindes que nao tenham valor superior 8 RS 100,00 (cem reais) ou gue sejam distribuidos

indistintameante por enlidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo
hebitual, ou por ocasifio de eventos especiais ou datas comemorativas
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